
附件3

部门基本情况

部门名称 广州市社会科学院 单位数： 2

年度整体
绩效目标

按照我院“1122335”的总体发展思路，坚持围绕市委市政府决
策急需的重大课题和广州发展战略问题，开展前瞻性、针对性
、储备性政策研究，组织高端学术会议，积极推进新型城市智

库改革创新，推动战略转型、整体跃升，充分发挥咨政建言、
理论创新、舆论引导、国际交往的重要功能，主动打造学术平
台、智库平台、国际合作平台，多媒体、多渠道、多维度宣传

推介广州改革发展和市社科院智库建设取得的成效，引导社会
舆论，牢牢把握广州研究话语权。

整体绩效目标完成情况

2022年，我院坚持面向未来、面向全球、面向现代化，围绕中心、服务大

局，科学管理绩效目标，研究成果获中央、省、市采纳87篇次，获领导批
示40人次，在媒体发表理论文章、接受采访合计近250篇/人次，积极搭建
学术交流与国际交往平台，多管齐下形成决策咨询合力，为推动广州在全

面建设社会主义现代化国家新征程中高质量实现老城市新活力、“四个出
新出彩”展现智库担当、作出智库贡献。一是聚焦增强为党和人民述学立
论的思想引领力，全面学习、全面把握、全面落实党的二十大精神，推动

党的二十大精神在广州落地生根、结出硕果；二是聚焦提升服务城市高质
量发展的理论创新能力，积极探索推进中国式现代化广州路径的总结提
炼，服务决策能力进一步提升；三是聚焦增强新型智库的国际传播交往能

力，探索以平台拓网络的智库发展新路径，智库传播力进一步彰显；四是
聚焦提升智库现代化治理能力，积极构建标准化、制度化、现代化智库管
理新模式，科研组织能力和管理水平持续提升。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 市本级资金 对下转移支付

9,537.11 7,612.87 1,924.24 0.00 0.00 0.00 0.00 

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50 整体效能 50

部门整体绩效目
标产出指标完成

情况

20
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情

况。

18.77
受疫情影响，市咨委会2022年举办的营商环境专题研
讨活动偏少，宣传不够。

走访活跃的市咨委会委员，听取优化工作机制的意见建议。同时，续聘、增聘一批委员，加
强与各区有关单位互动，推动市咨委会“走出去”，联合举办市咨委会专题研讨会，增强与
媒体合作，进一步扩大影响力和显示度。

部门整体绩效目
标效益指标完成

情况

20
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情

况。

20 / /

部门预算资金支

出率
10 反映部门预算资金支出进度。 9.64

受疫情影响，会议、培训、对外交流、实地调研等科
研活动无法如期举行。

及时办理费用报销和资金支付；结合工作实际统筹分配资金，将资金用于更加紧急的项目
上，确无法支出的资金及时回收财政；进一步落实部门预算管理主体责任，资金使用部门要
对项目支出进度和绩效负责。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事

前绩效评估
3

反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3 / /

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2 / /

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范

性
2 / /

信息公开 4

预决算公开合规

性
2

反映部门（单位）预算决算公开执

行到位情况
1

财政部门或上级财政部门开展预决算公开专项检查中
要求发生变动。

加强对预决算公开通知等文件的研读，准确把握填报要求；加强与财政部门的沟通，及时咨
询解决填报中遇到的问题；对专项检查中发现的问题做到立行立改，举一反三，避免日后出
现类似的问题。

绩效信息公开情

况
2

反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况
2 / /

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用

等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5 / /

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整

改应用情况。

3 / /

绩效管理制度执

行
7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价

管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7 / /

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5
反映采购意向公开完整性、及时性

情况。

0.5 / /

1.5 1.5 / /

采购内控制度建

设
1

反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1 / /

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性

情况。
2 / /

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3 / /

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1 / /

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况

。
1 / /

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2 / /

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1 / /

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

0 2022年度未开展资产盘点。 于每年年末开展资产盘点。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

资产管理 10
数据质量 2

反映部门（单位）行政事业性国有

资产年报数据质量。
2 / /

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合

规。
2 / /

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资

产使用效率程度。

2 / /

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2 / /

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2 / /

总分 100 96.41

评价等级
☑优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分

注：部门整体绩效目标产出、效益指标完成情况根据《部门整体支出绩效指标完成情况表》（见附件）来填报。


